
 
„Die großen Aufgaben der Gegenwart verlangen, dass man sie begreift, 
sich mit ihnen auseinandersetzt und dabei sofort mit Lösungsversuchen 

beginnt. Dass dabei die Schulung der Mitarbeiter in Theorie und Praxis an 
erster Stelle stehen muss, bedarf keiner Begründung.“ 

Marie Juchacz, 1949 

Wer wir sind und was wir tun 



Zwei Lernorte  
unter einem Dach 

Das Lucy-Romberg-Haus in Marl ist ein traditionsreicher 
Standort. Hier gründete die Namensgeberin Lucy Romberg 
1953 zunächst eine Krankenpflegeschule und 1958 die erste 
Altenpflegeschule Deutschlands! Seit 2010 beheimatet das 
Haus sowohl den Hauptsitz der Pflegeausbildung der AWO 
WW – heute „Lucy-Romberg-Pflegeschulverbund“ – als auch 
das Lotte-Lemke-Bildungswerk als Weiterbildungseinrichtung 
in Trägerschaft der AWO WW. 

Seit 2020 sind der Lucy-Romberg-Pflegeschulverbund und 
das Lotte-Lemke-Bildungswerk als Betriebe getrennt, bleiben 
aber als Lernorte in Marl unter einem Dach. Während die 
Verbundschule die dreijährige generalistische Ausbildung 
zum Pflegefachmann / zur Pflegefachfrau und die einjährige 
Ausbildung zur Pflegeassistenz sichert, bietet das Lotte-
Lemke-Bildungswerk allen Mitarbeiter*innen in den 
verschiedensten Funktionen aus den Arbeitsbereichen 
Altenhilfe, Kita / OGS, Eingliederungshilfe und dem Bereich 
Ehrenamt die Möglichkeit, sich beruflich und persönlich, 
werteorientiert und wissenschaftsbasiert ein Berufsleben 
lang weiterzubilden. 

 

 
 



Unser Bildungsauftrag 
Das Lotte-Lemke-Bildungswerk ist eine nach dem 
Weiterbildungsgesetz des Landes NRW anerkannte 
Bildungseinrichtung, die ausschließlich gemeinnützigen  
Zielen dient.  

Seit 1984 planen wir Bildungsangebote in den Bereichen  

• Altenhilfe und Gesundheitswesen 
• Kinder – Jugend – Familie 
• Eingliederungshilfe 
• Ehrenamt. 

Mit dem Schwerpunkt „Altenhilfe“ sind wir das  
größte AWO-eigene Bildungswerk bundesweit. 

Unser Leitbild orientiert sich an den AWO-Grundwerten 
Freiheit, Gleichheit, Gerechtigkeit, Solidarität, Toleranz – 
diese Werte bestimmen unser tägliches Handeln sowie unser 
Bildungsverständnis und die Inhalte unserer Fortbildungen 
und Qualifikationen.  

 

Wir erreichen jedes Jahr fast                                                        

5.000 Teilnehmer*innen.  



  2018 2019 

Unterrichtstunden 9068 9070 

Veranstaltungen  465 556 

Teilnehmer*innen 4967 5458 

Anzahl Absolvent*innen in 

Qualifikationen 

 153  158 

Freie Dozent*innen 96 92 

Einrichtungen insgesamt 

• Einrichtungen AWO 

• Einrichtungen extern 

403 

217 

186 

477 

291 

186 

Das LLB in Zahlen* 

* Die Zahlen beziehen sich auf die Jahre 2018 und 2019. Corona-bedingt war das Jahr 2020 nicht repräsentativ. 



Das LLB in Zeiten  
von Corona  

Die Qualifizierungen zur Wohnbereichsleitung, Pflegedienstleitung, 
Gerontopsychiatrischen Fachkraft, Individuellen Versorgungsplanung und 
Praxisanleiter*in  konnten trotz Covid19 im Jahr 2020 erfolgreich 
abgeschlossen werden. Auch im Frühjahr 2021 werden voraussichtlich  
50 Fach- und Führungskräfte ihre Qualifizierung gut ausgebildet beenden.  
 
Zahlreiche Pflichtfortbildungen für Betreuungsassistent*innen und 
Praxisanleiter*innen finden weiterhin statt. In 2021 haben wir den 
Großteil unserer Veranstaltungen und Fortbildungen auf Online-Formate 
umgestellt. 



Gesunde und gut ausgebildete 
Mitarbeiter*innen sind zweifelsfrei die 
wichtigste Ressource sozialer 
Organisationen. 
 
 

Mit uns die Zukunft sichern 
“Es gibt nur eins, was auf Dauer teurer ist als Bildung: keine Bildung.” 
                                                                                                                                                                               J.F. Kennedy 

Sie stehen im Mittelpunkt unserer Bildungsarbeit und wir 
schaffen Raum für Austausch, Personalentwicklung, 
Potentialentfaltung. 



Mit uns die Zukunft sichern 
Mit unseren Qualifizierungs- und Fortbildungsangeboten insbesondere 
im Bereich Altenpflege sorgen wir dafür,  

• dass AWO-Mitarbeiter*innen sich kontinuierlich fachlich und 
persönlich weiterbilden können 

• dass Pflegedienstleitungen, Wohnbereichsleitungen, 
Praxisanleiter*innen, Palliativ-Expert*innen und viele weitere 
fachliche Expert*innen für die AWO-Einrichtungen qualifiziert 
werden 

• dass Führungskräfte ihre herausfordernden Aufgaben 
reflektieren können und in vielfältigen Kompetenzen 
weitergebildet und gestärkt werden 

• dass allen interessierten Mitarbeiter*innen Möglichkeiten 
eröffnet werden, ihre Gesundheit aktiv zu fördern, Resilienz zu 
stärken, achtsam mit eigenen Ressourcen umzugehen 

• dass das Wissen und die Kompetenzen von Leitungskräften, 
Pflegekräften, Mitarbeiter*innen im sozialen Dienst und 
Betreuungsassistent*innen stets aktuell und hochwertig sind. 

 



Das Lotte-Lemke-Bildungswerk öffnet seine Türen für alle! Wir 
sind stolz darauf, dass unsere Leistungen auch von zahlreichen 
externen Organisationen und Teilnehmer*innen geschätzt und 
weiterempfohlen werden.  

Seit 2020 ist das Lotte-Lemke-Bildungswerk beim Gütesiegel-
Verbund zertifiziert; dem Wechsel vom TÜV Nord zum 
Gütesiegel-Verbund ist ein intensiver, fruchtbarer, alle 
Mitarbeiter*innen einbeziehender Prozess der Überprüfung 
und Neuausrichtung vorausgegangen.  

• Wir überprüfen regelmäßig die Qualität unserer 
Bildungsveranstaltungen und unsere Wirtschaftlichkeit. 

• Wir entwickeln unser Qualitätsmanagement ständig weiter. 

• Wir arbeiten fortlaufend an der Aktualität und 
Wissenschaftlichkeit unserer Angebote. 

 

 

Wir stehen für Qualität, 
nicht nur bei der AWO! 



Eine wichtige Ressource: 
Hervorragende Dozent*innen 

Unsere Dozent*innen, die als freiberufliche Mitarbeiter*innen ins LLB 
kommen oder in Inhouse-Schulungen für uns unterwegs sind, um die 
Bildungsaufträge auszuführen, sind top – zum Teil hochkarätige 
Expert*innen, die sich als Unterrichtende, als Netzwerker*innen und 
Buchautor*innen in der Fachwelt einen Namen gemacht haben. 

Viele von ihnen sind seit Jahren mit der AWO und dem LLB verbunden: 
Sie tragen die Werte unserer Bildungsarbeit und topaktuelle Inhalte 
kompetent, zuverlässig und praxisnah in die Seminare.  

 

 



Das macht uns stolz und spornt uns gleichzeitig an: 

• 100% unserer Dozent*innen sind mit der Zusammenarbeit 
und Organisation im LLB zufrieden oder sehr zufrieden. 

• 100% unserer Dozent*innen sind mit der Vorbereitung der 
Räume und der technischen Ausstattung zufrieden oder sehr 
zufrieden. 

• 94% der befragten Kund*innen/Einrichtungen sind mit 
unserem Angebotsspektrum zufrieden oder sehr zufrieden. 

• 96% der befragten Kund*innen/Einrichtungen würden das 
Lotte-Lemke-Bildungswerk weiterempfehlen. 
 

                                                          *Ergebnisse der Online-Befragungen 2020 

Zufriedenheit als 
Qualitätsmerkmal 



Bildung mit  

Herz und Verstand  

Wir sind für Sie da in Sachen Weiterbildung und Personalentwicklung: 
• kompetent & praxisnah 

• zuverlässig  

• herzlich 
  
Gern stehen wir Ihnen für weitere Beratungen zur Verfügung: 

• telefonisch 

• online 

• persönlich vor Ort 
 
Arbeiterwohlfahrt Westliches Westfalen e.V. 
Lotte-Lemke-Bildungswerk  
Wiesenstraße 55, 45770 Marl 
Tel.:  02365 – 93840 
Mail:  llb@awo-ww.de 
Web:  www.lotte-lemke-bildungswerk.de 
 

Wir freuen uns auf Sie! 

mailto:llb@awo-ww.de
http://www.lotte-lemke-bildungswerk.de/
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